
                                   
 

POLITIQUE DE L’ENTREPRISE 

Dans un environnement compliqué, un monde divisé, aux risques multiples, la résilience, les 

capacités d’innovations et le dynamisme de Coverpla sont à cultiver. 

Le système de management de la qualité et la démarche RSE soutiennent notre stratégie 

globale, et contribuent à la pérennité de notre entreprise. 

Dans le respect du socle de nos valeurs que sont l’Humain, l’Exigence, la Confiance et 

l’Audace, pour assurer notre développement, favoriser notre amélioration continue et 

permettre d’accroitre notre performance, nos connaissances et notre savoir-faire, nous nous 

fixons les engagements suivants : 

▪ Des clients satisfaits, en capacité de citer notre marque, et un écosystème de 

partenaires performants, sélectionnés sur la durée, pour participer à une création de 

valeur commune telle que le Made in Europe ; 

▪ Une présence mondiale, des marchés et un socle de clients élargis pour une 

performance significative mais raisonnée de l’entreprise avec un niveau de rentabilité 

satisfaisant ; 

▪ Une offre globale dotée d’une exigence de développement durable, une expertise 

approfondie (conseil, design, 3D, fournitures standards, coréalisation d’articles 

personnalisés, stockage, fabrication et livraison) pour accompagner nos clients et 

sublimer leurs projets créatifs ; 

▪ Une équipe enrichie de nouveaux talents qui bénéficie de la transmission et des 

valeurs des anciens. Experte et épanouie, elle évolue avec agilité dans un climat de 

confiance, de fluidité et d’ouverture ; 

▪ L’installation d’une cellule de veille règlementaire et environnementale. 

 

La réussite de notre Politique ne doit pas être l’apanage de quelques-uns, et la réussite de nos 

engagements est l’affaire de tous. C’est ensemble que nous dessinons notre avenir. 

Nous nous engageons à mettre à disposition les moyens humains, techniques et 

organisationnels, afin que chacun s’épanouisse dans cette démarche de progrès permanent. 

 

Nice, le 26/03/24 

 

 

 

 
Bruno DIEPOIS 


